
La Realidad Actual

AVANCE APROBADOSECTOR PÚBLICO

reducción de la jornada a 35h semanales: funcionarios de
la age

para puestoS de especial dedicación:  DE 40 A 37,5h, CON
POSIBLIDAD DE AMPLIACIÓN PUNTUAL

SECTOR Privado ley estancada

LA LEY DE LAS 37,5H FRACASÓ EN EL CONGRESO A FINALES
DE ABRIL

EL LÍMITE LEGAL GENERAL SIGUE EN 40H SEMANALES

EVOLUCIÓN  TEMPORAL

70 HORAS
SEMANALES

Principios
Siglo XX

1919 1978

48 HORAS
SEMANALES

40 HORAS
SEMANALES

SIN REGULACIÓN
LEGAL

1ª Ley de Jornada
de Trabajo

LLEGADA DE LA
DEMOCRACIA

BENEFICIOS REDUCCIÓN JORNADA LABORAL

Mejora el equilibrio entre la vida
profesional y personal  

Aumenta el bienestar de las personas  

Mejora la salud mental y física

Fuentes 
Información obtenida de CCOO, Moncloa y Ministerio de Trabajo y Economía Social

LA JORNADA
LABORAL EN ESPAÑA

Daniel Martín Garrote - Grado en Administración y Dirección de Empresas en la Universidad de Málaga 
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