AA
LA JORNADA
ECONOSPERIDES

LABORAL EN ESPANA

LA REALIDAD ACTUAL
&
-

REDUCCION DE LA JORNADA A 35H SEMANALES: FUNCIONARIOS DE
LA AGE

% PARA PUESTOS DE ESPECIAL DEDICACION: DE 40 A 37,5H, CON
POSIBLIDAD DE AMPLIACION PUNTUAL

SECTOR PRIVADO # LEY ESTANCADA 8

EL LIMITE LEGAL GENERAL SIGUE EN 40H SEMANALES

% LALEY DE LAS 37,5H FRACASO EN EL CONGRESO A FINALES
DE ABRIL

EVOLUCION TEMPORAL

70 HORAS 48 HORAS 40 HORAS
SEMANALES SEMANALES SEMANALES ’
®

PRINCIPIOS 1919 1978
SIGLO XX

SIN REGULACION 1° LEY DE JORNADA LLEGADA DE LA
LEGAL DE TRABAJO DEMOCRACIA

BENEFICIOS REDUCCION JORNADA LABORAL

MEJORA EL EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA
PROFESIONAL Y PERSONAL

AUMENTA EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

MEJORA LA SALUD MENTAL Y FiSICA

FUENTES

Informacion obtenida de CCOO, Moncloa y Ministerio de Trabajo y Economia Social

Daniel Martin Garrote - Grado en Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad de Méalaga
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